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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 28 de mayo de 2026, por la cual se hace la oferta piiblica de una plaza de investigador o investigadora
en formacion con contrato laboral temporal. Proyecto «PREX2023-000092: Desarrollo de un telescopio de particulas de
grande darea como sistema demostrador de un futuro detector de vértices. CPI-26-240.

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribuciones que le concede el articulo 50, en
relacion con el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,

RESUELVE

Convocar una oferta publica de una plaza de investigador/a en formacion de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espaiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquiera de los estados en
los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores, en los términos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado Constitutivo de la
Unioén Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y unicamente
sera necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacion del puesto de
trabajo ofertado debera acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo 1.

Cuando la categoria que se solicite sea la de Doctor, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion o del certificado de equivalencia al nivel académico de Doctor expedido por la Universidad que la otorgue.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de Titulado Superior, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion o la declaracion de equivalencia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se encuentren homologadas, declarada su equivalencia
o reconocidas en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra sustituir este requisito, siempre y
cuando la titulacion se presuma por el érgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar
haber iniciado la tramitacion para la homologacion, declaracion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el
contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara para su evaluacion la

Tabla de equivalencias de acreditacion de L2 - UV, aprobada por un acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, so6lo los
niveles adquiridos.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las correspondientes funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de nacionalidad no espafiola, deberan
acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso a la
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funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin perjuicio de declaracion jurada por parte de los
interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo de la convocatoria que se va a
solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados,
obligatoriamente, a través de la solicitud electronica que la Universitat de Valéncia pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(URL), se publicard en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestid i d'Administracid i
Serveis (PTGAS-PI) Web Servei RRHH PTGAS-PI, a partir de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat de Valéncia, tiene a disposicion de las personas interesadas una guia, a la
que puede acceder a través del siguiente enlace: Guia para la presentacion de solicitudes.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC
de la Universitat de Valéncia a través del siguiente enlace: Sede electronica. Para cualquier otra duda sobre los detalles de
esta convocatoria puede contactar con el equipo de la seccién de Gestion de Investigacion del Servicio de Recursos
Humanos PTGAS-PI, a través del siguiente enlace: Tiqueting.

2.2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 10 dias hébiles a partir del siguiente habil al de la
publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerird que se adjunte diversa documentacion, preferentemente, en formato PDF.
Dicha documentacion debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. De la siguiente manera:

3.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en el momento de la contratacion, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia en Espaiia.

Cuando no se encuentren homologadas, ni se hayan declarado su equivalencia, se podra sustituir este requisito, por
la acreditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion, declaracion de equivalencia o reconocimiento. Se
rescindira el contrato si la autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo que existe denegacion
cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

También se insertard en esta misma pestafia, el resto de documentos PDF, que acrediten cualquier otro requisito
que se exija en la convocatoria.

3.2. Se insertar4 en la pestafia quinta el documento PDF del DNI, Pasaporte o NIE. Estos dos tiltimos documentos,
solo si se presenta una persona que no tenga la nacionalidad espafiola.

3.3 También se insertard en la pestafia quinta el curriculum, en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar
para ello el modelo establecido en este enlace: Modelo de Curriculum Vitae.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculum de los aspirantes por la comision evaluadora,
cuya composicion figura en el anexo III. Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II. Los
méritos alegados en el curriculo que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias, no
seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos
que pasen a la fase de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de
contratacion en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia, y en la pagina Web.

4.4. En el acta, la Comision Evaluadora podra establecer que una parte, o todas las personas que han participado en
la seleccion, constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en caso de que valorados los
méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.
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Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo III de esta convocatoria.

5.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto en el Acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que apruecba la Hoja de ruta sobre las medidas de integridad publica, la
prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondiente Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI) que sera adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente administrativo.
Habra un modelo normalizado por la Universitat de Valéncia en la siguiente pagina web: Modelos DACI.

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo aquello que
se deba hacer en los casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de la Universitat de Valéncia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas que se presentan
a este proceso selectivo. La informacion recibida, se tratard exclusivamente para los fines objeto de la convocatoria, asi
como, en su caso, la posterior gestion de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de proteccion de
datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia y en la pagina web de la
Seccion de Gestion de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evaluadora para la
valoracion de los méritos y la resolucion de reclamaciones planteadas, en su caso.

6.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y consultar datos de otras personas aspirantes
deberan solicitarlo previamente, a la comision evaluadora o al Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i
d'Administracio i Serveis (PTGAS-PI), Seccion de personal de investigacion.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confidencialidad de los datos y a guardar la oportuna
reserva de los mismo, pudiendo hacer solo uso de éstos a efectos de argumentar o plantear una posible reclamacion o
alegacion.

El uso o divulgaciéon de estos datos fuera de los casos mencionados podrd implicar la exigencia de
responsabilidades de conformidad con la legislacion vigente.

6.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede acceder al siguiente enlace:

Informacion sobre la proteccion de datos recogidos.

Séptima. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos incluidos como anexos, han sido redactados en los
idiomas valenciano y castellano, considerandose las dos versiones como oficiales, si bien se fija como prioritaria para su
interpretacion en caso de discrepancia la version en castellano.

Octava. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer potestativamente un recurso de
reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o
publicacion, o un recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resoluciones del tribunal, de acuerdo con la
mencionada norma.

Valéncia, 28 de mayo de 2026

El rector (p. d. R 28.04.2026; DOGV 29.04.2026)
Daniel Gonzalez Serisola
Gerente

CVE: DOGV-C-2026-18464 https://dogv.gva.es/


https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/gestion-interna-nuevas-contrataciones/dacis-1286158520581.html
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-cast.pdf

D D L
Nam. 10377 / 04.06.2026 A N s 415

ANEXO 1
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Desarrollo de un telescopio de particulas de gran area como sistema demostrador de un futuro
detector de vértices. CPI-26-240». PREX2023-000092». Programa ayudas «Centros de Excelencia Severo Ochoay, ayudas
convocadas mediante la Resolucién de 21 de marzo de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, dentro del
Programa Estatal para Impulsar la Investigacién Cientifico-Técnica y su Transferencia, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica de Innovacion 2021-2023.

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

4. Dotacion de la ayuda. Segun lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion de 21 de marzo de la Presidencia
de la Agencia Estatal de Investigacion

5. Funciones y tareas a desarrollar:

— Desarrollo de telescopio de pruebas en haz de particulas utilizando sensores de pixeles de tecnologia CMOS.

— Caracterizacion de los detectores.

— Desarrollo del sistema de adquisicion de datos y software de analisis y control.

— Integracion de sistema en pruebas en haz (CERN, DESY, KEK).

6. Objeto y periodo: realizacion de una tesis doctoral en el ambito del proyecto.

El contrato est4d determinado por la duracién del proyecto y la disponibilidad presupuestaria.

7. Requisitos:

7.1. Titulacion: Licenciatura/Grado en Fisica.

7.2. Estar admitido/a en un programa de doctorado en la Universitat de Valéncia en el momento de su contratacion.

7.3. No estar en posesion del titulo de doctor.

7.4. No haber disfrutado de una ayuda para la formacion predoctoral en el marco del Plan Estatal de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion Tecnologia o de alguno de los anteriores Planes Nacionales.

7.5. Idiomas: inglés nivel C1.

ANEXO II
Baremo

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo se establece a continuacion:

1. El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros
méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcion de la
formacion y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su
trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial,
atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50 puntos). Se
valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en funcion de su
formacion y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afladido que la realizacion del proyecto representara
para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato.

2.1. Master en Fisica.

2.2. Experiencia en la caracterizacion de dispositivos semiconductores.

2.3. Experiencia en presentaciones en conferencias de instrumentacion.

2.4. Manejo de herramientas computacionales avanzadas y lenguajes de programacion (Python, C++, Fortran y
Mathematica).
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La Comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes.

ANEXO III
Comision evaluadora titular

Presidente: Sergio Pastor Carpi, investigador del Institut de Fisica Corpuscular.

Vocal 1: Veronica Sanz Gonzalez, profesora del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 2: Miguel Angel Martinez Beneito, profesor del Departament de Estadistica i Investigacio Operativa.
Vocal 3: Isabel Cordero Carrion, profesora del Departament de Matematiques.

Secretaria: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, profesora del Departament de Fisica Teorica.

Comision evaluadora suplente

Presidenta: Olga Mena Requejo, investigadora del Institut de Fisica Corpuscular.

Vocal 1: M. Amparo Tortola Baixauli, profesora del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, profesor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 3: José Antonio Sobrino Rodriguez, profesor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Secretario: Alejandro Cervifio Exposito, profesor del Departament d'Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.
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